fir Bewerber

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

wir freuen uns iber |hr Interesse an einer Stelle in unserem Unter-
nehmen.

Hiermit informieren wir Sie iber die von uns im Rahmen des Bewer-
bungsprozesses von Ihnen auf Grundlage der Artikel 13, 14 und 21
DS-GVO erhobenen personenbezogenen Daten sowie lhre Rechte.

1. Verantwortlicher i. S. d. Datenschutzgrundverordnung
(DS-GVO)
Luitpold Apotheke
Luitpoldstralie 2
95138 Bad Steben
Inh. Karlheinz llius e K.
www.medikamente-per-klick.de

2. Datenschutzbeauftragter i. S. d. Datenschutzgrundver-
ordnung (DS-GVO)

In unserem Unternehmen haben wir einen Datenschutzbeauf-
tragten benannt.

ITs Hein GmbH

Andreas Hein

Kulmbacher Strale 27b

95460 Bad Berneck im Fichtelgebirge 5.

Bei Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an:
E-Mail: datenschutzbeauftragter@medikamente-per-klick.de

3. Zwecke fiir die Erhebung/Verarbeitung personenbezo-
gener Daten

In unserem Unternehmen verarbeiten wir lhre personenbezoge- 6.
nen Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung
zugesendet haben, um das Bewerbungsverfahren durchzufiih-

ren und um eine Entscheidung tiber die Begriindung eines Be-
schaftigungsverhaltnisses zu treffen.

Darunter zu verstehen sind allgemeine Daten zu lhrer Person 7.
wie Name, Anschrift, Kontaktdaten etc. sowie Angaben zu lhrer
beruflichen Qualifikation.

4. Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezoge-
nen Daten im Bewerbungsverfahren ist Art. 88 DS-GVO i. V. m.

§ 26 BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO. Danach ist die
Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten zuldssig, soweit
diese fiir die Entscheidung tber die Begriindung eines Beschaf-
tigungsverhaltnisses erforderlich ist.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten kann unse-
rerseits auch aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO zur Gel-
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tendmachung unserer Anspriiche oder zur Abwehr von gegen
uns geltend gemachten Rechtsanspriichen erforderlich sein.
Unser berechtigtes Interesse ist hierbei unter anderem in
der Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz zu sehen.

Fiir den Fall, dass Sie unserem Unternehmen eine Einwilligung
zur weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten iiber
den Bewerbungsprozess hinaus erteilt haben, werden lhre Da-
ten fiir einen Zeitraum von zwei Jahren in unseren Bewerber-
Pool iibernommen. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten ist in dem Fall gemaR Art. 6 Abs. 1
lit. a) DS-GVO gegeben. Die von Ihnen erteilte Einwilligung kon-
nen Sie, mit Wirkung fiir die Zukunft, jederzeit widerrufen.

Sollte zwischen lhnen und unserem Unternehmen ein Beschéf-
tigungsverhaltnis zustande kommen, kdnnen die von Ihnen im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens erteilten personenbezoge-
nen Daten gemaR Art. 88 DS-GVO i. V. m. § 26 BDSG fiir Zwecke
des Beschaftigungsverhéltnisses weiterverarbeitet werden,
wenn dies fiir die Durchfiihrung oder Beendigung oder zur Aus-
libung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem
Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektiv-
vereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessen-
vertretung der Beschéaftigten erforderlich ist.

Empfanger der personenbezogenen Daten

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden |hre personen-
bezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschliel3-
lich an die Personalabteilung und an die Verantwortlichen der
jeweiligen Abteilung, in welcher eine Stellenneubesetzung er-
folgen soll, weitergeleitet.

Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland

lhre personenbezogenen Daten werden ausschlieflich in Re-
chenzentren der Europédischen Union verarbeitet.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

lhre im Rahmen des Bewerbungsverfahrens tibermittelten
personenbezogene Daten werden sechs Monate nach Beendi-
gung des Bewerbungsverfahrens geldscht. Langer gespeichert
werden Ihre personenbezogenen Daten nur, soweit dies fiir die
Geltendmachung von Rechtsanspriichen fiir die Dauer eines
Rechtsstreits erforderlich ist.

Fir den Fall, dass Sie in eine langere Speicherdauer lhrer per-
sonenbezogenen Daten in einem Bewerber-Pool eingewilligt
haben, werden Ihre personenbezogenen Daten nach Ablauf von
zwei Jahren nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens ge-
|6scht.

Sollte es aufgrund des Bewerbungsverfahrens zu einem Be-
schéaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und unserem Unterneh-
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men kommen, werden lhre personenbezogenen Daten aus dem
Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem
Uberfiihrt.

lhre Rechte als betroffene Person
Beziiglich lhrer personenbezogenen Daten haben Sie gegen-
iber unserem Unternehmen

= gemdl Art. 15 DS-GVO ein Recht auf Auskunft liber die
von lhnen verarbeiteten Daten,

= gemadl Art. 16 DS-GVO ein Recht auf Berichtigung |hrer
unrichtigen Daten,

= gemadl Art. 17 DS-GVO ein Recht auf Loschung Ihrer Da-
ten,

= gemal Art. 18 DS-GVO ein Recht auf Einschriankung der
Verarbeitung lhrer Daten sowie

= gemdl Art. 20 DS-GVO ein Recht auf Dateniibertrag-
barkeit.

Sollten sich aus Ihrer besonderen Situation Griinde gegen eine
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, die aufgrund des
Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO seitens unseres Unternehmens zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgte, ergeben, so konnen
Sie jederzeit Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21. DS-GVO aus-
iben und der Datenverarbeitung widersprechen.

Dariiber hinaus haben Sie geméaR Art. 7 Abs. 3 DS-GVO ein
Recht auf Widerruf der unserem Unternehmen erteilten Einwil-
ligungen. Ihr Widerrufsrecht kdnnen Sie jederzeit mit Wirkung
fiir die Zukunft ausiiben. Das heil}t, dass die bis zur Ausiibung
des Widerrufsrechts in unserem Unternehmen erfolgte Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten weiterhin rechtmaRig
bleibt.

Des Weiteren haben Sie gemaR Art. 77 DS-GVO ein Beschwer-
derecht bei einer Aufsichtsbehorde im Mitgliedsstaat des Auf-
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enthaltsorts, des Arbeitsplatzes oder des Orts, wo ein Versto
potenziell stattgefunden hat, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gegen die
Regelungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ver-
stolt.

In Bayern ist dies das Bayerische Landesamt fiir Datenschutz-
aufsicht.

Datenbereitstellung

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses ist die Bereitstellung
personenbezogener Daten weder gesetzlich noch vertraglich
normiert. Bestimmte personenbezogene Daten sind fiir die
Durchfiihrung eines Bewerbungsverfahrens sowie die evtl.
Abwicklung eines dadurch zustande kommenden Beschéfti-
gungsverhaltnisses notwendig. Ihre Eignung fiir die in Betracht
kommende Stelle kann nur bewertet werden, wenn Sie unserem
Unternehmen Informationen insbesondere zu lhrer Ausbildung,
Arbeitserfahrung, lhren Fahigkeiten sowie lhre Kontaktdaten
zur Verfligung stellen.

Das Fehlen der relevanten personenbezogenen Daten in den
Bewerbungsunterlagen hat zur Folge, dass Ihre Bewerbung
keine Beriicksichtigung im Bewerbungsverfahren finden wird.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Die Entscheidungen die im Bewerbungsverfahren getroffen
werden, beruhen nicht auf einer automatisierten Verarbeitung,
so dass in unserem Unternehmen keine im Sinne des Art. 22
DS-GVO automatisierte Entscheidung im Einzelfall stattfindet.
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